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DEPARTEMENT DE LA DROME
COMMUNE DE
CHATUZANGE LE GOUBET

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2026.40 Séance du 20 mai 2026

Présidence de Madame Elise CLEMENT
Maire de Chatuzange le Goubet

Le 20 mai 2026 a 19h30, mesdames et messieurs les membres du conseil municipal, diment convoqués le 13 mai
2026 en séance publique par Madame le Maire, se sont réunis en salle du conseil en mairie, sous la présidence de
Madame Elise CLEMENT, Maire de Chatuzange le Goubet.

La séance débute a 19h30.

Etaient présents : Elise CLEMENT, Bruno PEUDEVIN, Natacha TRUCHET-COMTE, Coralie DAMAISIN-JAMONET, Fabrice
GAY, Stevie BONNARD Jean-Marc ANDRE Marina THON, Christian GAUTHIER, Pascal BERRANGER, Jean-Michel
SARZIER, Ghislaine ABISSET, Christelle DATOLA Nathalie ZAMMIT, Christophe BEDOUAIN, Bertrand BECORPI,
Vincent PRADON, Eric SAULLE, Bruno LAFFONT, Nadége ROUX, Séverine BILLON, Marie-CharIotte BOURNE, Coralie
MANDON, Jérdme CAMACHO.

Ont donné pouvoir : Florence DEGOUGE a Marina THON, David LEJON & Vincent PRADON, Audrey DUPONT & Natacha
TRUCHET-COMTE, Lola CHANCEAU a Bruno PEUDEVIN.

Excusé : Gilles GARNIER.

Conseillers municipaux présents : 24

Jérdome CAMACHO a été désigné secrétaire de séance.

Objet : Création d’emplois permanents suite a la reprise en régie de I'activité de cuisine centrale —|

Rapporteur : Elise CLEMENT

Madame le rapporteur rappelle a I'assemblée que conformément & l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I’établissement.

1l appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,
méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
suppression d‘emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Social Territorial compétent.

Compte tenu de la reprise en régie simple, par la commune de Chatuzange-le-Goubet, de I‘activité de cuisine
centrale (cantine scolaire) actuellement confiée a I‘association LE PAGE et du transfert des trois salariées de
I'association LE PAGE en application de I'article L. 1224-3 du Code du travail, a compter du 10 juillet 2026 pour les
deux cuisiniéres et au plus tard LE 1°F septembre 2026 pour la gestionnaire comptable et financiére.

Considérant la délibération n® 2025-100 en date du 15 décembre 2025 portant modification du tableau des effectifs
du personnel permanent

Madame le rapporteur propose :
La création d'un emploi de cuisiniére a compter du 10/07/2026. A ce titre, cet emplol sera occupé par
un agent contractuel a durée indéterminée appartenant aux cadres d'emploi des adjoints techniques
territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C, a temps incomplet & raison de 28 heures
hebdomadaires.
La création d'un emploi de cuisiniére & compter du 10/07/2026. A ce titre, cet emploi sera occupé par
un agent contractuel a durée indéterminée appartenant aux cadres d'emploi des adjoints techniques
territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C, a temps incomplet a raison de 30.45 heures
hebdomadaires.

- La création d'un emploi de gestionnaire de cuisine centrale & compter du 10/07/2026. A ce titre, cet
emploi sera occupé par un agent contractuel a durée indéterminée appartenant aux cadres d‘emploi des
adjoints administratifs territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C, a temps incomplet a raison de 28
heures hebdomadaires.

- La rémunération des agents correspondra au cadre des emplois concernés.
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Les contrats seront alors conclus pour une durée indéterminée aprés acceptation expresse et signature d’un contrat
de droit public pour chacun des salariés.

Aussi, en cas de refus exprés des salariées de I'association Le Page, ces emplois seront susceptibles d'étre pourvus
par un agent de la fonction publique.

A défaut ils pourront étre pourvus par des agents contractuels de droit public dans les conditions de I'article L. 332-
8 2° du code général de la fonction publique pour les emplois de catégories A, B ou C.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d‘une durée maximale de trois ans. Il pourra étre prolongé,
par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit que par décision expresse et
pour une durée indéterminée.

Madame le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Dréme de la création ou de
la vacance de ces emplois permanents afin qu‘il en assure la publicité.

Madame le Maire est également chargée de recruter les agents affectés a ces postes.

Entendu l'exposé de Madame le rapporteur,
Le Conseil municipal,

Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-3 et L.332-14, articles
L 332-8 2° et 5°,
Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal en date du 15 décembre 2025,

o DECIDE:
Article 1 :
- de créer 1 emploi de cuisiniére a compter du 10/07/2026 a temps incomplet & raison de 28 heures
hebdomadaires, ouvert a tous les grades du cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux relevant de
la catégorie hiérarchique C
- de créer 1 emploi de cuisiniére a compter du 10/07 /2026 & temps incomplet & raison de 30.45 heures
hebdomadaires, ouvert a tous les grades du cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux relevant de
la catégorie hiérarchique C
- de créer 1 emploi de gestionnaire de cuisine centrale a compter du 10/07 /2026 a temps incomplet a
raison de 28 heures hebdomadaires, ouvert a tous les grades du cadre d’emploi des adjoints administratifs
territoriaux relevant de la catégorie hiérarchique C ;
Et de recourir aux contractuels en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires sous les articles L 332-14,
L 332-8 2° et 5° du code général de la fonction publique ;
Article 2 : de modifier le tableau des emplois ci-annexé ;
Article 3 : d'abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs a compter de I'entrée en vigueur de
la présente ;
Article 4 : d’inscrire au budget 2026 et suivants les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés ;
Article 5 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de 'Etat et
publication et ou notification ;
Article 6 : Madame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d‘un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble compétent dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif de Grenoble peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr,

Ainsi fait et délibéré, Pour extrait certifié confor
Les jours, mois et an susdits. Le Maire,

Certifié exécutoire compte tenu de,
La transmission en Préfecture le :
La publication le :

N° accusé de réception Préfecture : 026-212600886-20260520-DELIB2026_

Conseil municipal du 20 mai 2026




TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS PERMANENTS DE LA COMMU
n° 2/2026 annexé a la délibératio

ANNEXE DELIBERATION N°

Envoyé en préfecture le 21/05/2026
Recu en préfecture le 21/05/2026

~

EMPLOIS Publié le 21/05/2026
f
" 6 - 0 4 0 Temps do ID ; 026-212600886-20260520-DELIB2026_40-DE
- trava e
= hebdomadaire Total hli:;fg::lie par un Poste occupé par un :
de I'emplol créé q contractuel
en heures (L332-8 du
CGFP)
En Grade (s) Emploi | Emplol
SERVICE EMPLOI / POSTE TC TNC e EnETP| A B Cc rattaché (s) & cet emplol oul | non pourvu| vacant Fonctionnaire | Contractuel
services
Emplol fonctionnel Directeur
g
administratifs Général des Services 1 35 1 1 DGS 2000 & 10000 hab non oul X
services
Directeur Général des
I
administratifs Services 1 35 1 1 Attaché principal non ou. X
services
administratifs |Responsable Finances 1 35 1 1 Attaché non Qul X
services
.. |Responsable des Ressources
i 1
administratifs Humaines 35 1 1 Rédacteur principal 1&re classe non ou X
services
administratifs |Chargé de communication i 35 1 1 rédacteur principal 2&me classe nen oul X
services
administratifs |Chargé de l'urbanisme 1 35 1 1 rédacteur principal 2&8me classe nen X
services
administratifs |Chargé de l'urbanisme i 35 1 1 rédacteur principal 1&re classe non oul
rédacteur
rédacteur principal 2&me classe
se_r\_rices' Easionialie ah Ra&dotireas Rédacteur principal 1&re classe
administratifs 1 35 1y 1 oui ouI X
Humaines adjoint administratif principal
1&re classe
adjoint administratif principal
2&me classe
adjoint administratif
services adjoint administratif principal
administratifs Assistant de direction 1 35 1 1 1dfa dlasie non oul X
services adjoint administratif principal
administratifs Responsable service scolaire 1 35 1 13 Ao clasee non ouI X
services Responsable service adjoint administratif principal
administratifs |population citoyenneté ) =5 E ! 1ére classe — out %
services Responsable service adjoint administratif principal
administratifs |population citoyenneté ! 20,20 = = 1ére classe e our x
services " adjoint administratif principal
administratifs Assistant du DST i 35 1 1 Sare clases non ouI X
services Gestionnaire comptable et 1 35 1 1 adjoint administratif principal aois our X
administratifs |budgétaire 2&me classe
adjoint Administratif
services > .
aiviviciehn: [SURIRRRIR N NI, 1 28 | 08 L adjoint administeatif principal | ou1 out
centrale 2&me classe
adjoint administratif principal
12re classe
sarvices Chargé d'accueil au service
administratits |urbanisme 1 35 1 1 |adjoint administratif nen oul X
services Chargé d'accuell au service
” oul
admintsteatits. lurbantsme 1 35 1 1 |adjoint administratif nen X
SRS | epargd de Purbanisme 1 35 1 1 [adjolnt administratit non | oul X
administratits
services Assistant administratif
)|
administratifs [service urbanisme 5 22 = 1 [adjoint sdministratic i ou
Services Agent d'aceueil au service
adeivsrati tion citovennetd et 1 35 1 1 [adjoint administratit aen | oul X
sRVicRs  [Agent dlacoueil au service oul %
adminEiatits tion eito! neté et 1 35 1 1 |adjoint administrativ nen ouI X 2
Adjoint technique territorial
adjoint technique principal
2é&me classe
adjoint technique principal 1ére
. classe
3 Référent scolaire 1 35 1 1 oui oul X
RS Adjoint d'animation territorial
adjoint animation principal
2&me classe
adjoint animation principal 1ére
classe
Agent péri-scolaire 1 30 0,85 1 adfoint technique principal non oul X
2&me classe




Agent péri-scolaire 1 28 | 0,80 1 |Adjoint technique territoria| ENVOYE e préfecture le 21/05/2026
Agent péri-scolaire 1 24 0,69 1 |Adjoint d'animation territor Recu en préfecture le 21/05/2026 W’—
. . . . . . Publié le 21/05/2026
Agent péri-scolaire 1 12 0,34 1 |Adjoint d'animation territon
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Agent péri-scolaire 1 i9 0,54 1 |Adjoint d'animation territorfal [ our TUT
Agent péri-scolaire 1 25 0,71 1 |Adjoint d'animation territorial oui oul
Agent péri-scolaire 1 17 0,49 1 |Adjoint d'animation territorial oui our
Services | agent péri-scolaire 1 25 0,71 1 |Adjoint d'animation territorial oui oul
scolaires
Agent péri-scolaire 1 10 0,29 1 |Adjoint d'animation territorial oul 0oul
Agent péri-scolaire 1 22 0,63 1 |Adjoint d'animation territorial oui oul
Agent péri-scolaire 1 27 0,77 1 |Adjoint d'animation territorial oui oul1
Agent péri-scolaire 1 26 0,74 1 |Adjoint technique territorial oul oul
Agent péri-scolaire 1 12 0,34 1 | Adjoint technique territorial oui oul
Agent péri-scolaire 1 28 0,8 1 |Adjoint technique territorial non oul
Rérérent cantine / agent adjoint technique principal
1
d‘entretien locaux i 0i80 G 2&me classe non o
Agent péri-scolaire 1 31 0,88 1 adjolnt technlgue principal non our
2&me classe
Référent et coordinateur
service périscolaire - portage 1 35 1 1 |Adjoint technique territorial non oul
repas
Référent cantine 1 27 0,77 1 |Adjoint technique territorial non oul
Référent périscolaire 1 31 0,89 1 |Adjoint technique territorial non oul
Agent péri-scolaire 1 30 0,86 1 |Adjoint technique territorial non oul
f:::; Pérl-scolalre et portage 1 25 0,71 1 [Adjoint technique territorial non oul
Agent péri-scolaire 1 30 | o085 § |29joink technigue principal non | our
2&me classe
R'éférent cantine / agent 1 28 0,80 1 adjoint technique principal 1ére non oul
d'entretien locaux classe
Agent péri-scolaire 1 31 | o088 g |adiointtechnique principal 12re non | our
classe
ATSEM 1 30,75 | 0,88 1 |ATSEM ppal 2éme classe non QuI
services
scolalres ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 1ére classe non oul
ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 2&¢me classe non our
ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 1ére classe non our
ATSEM 1 24 0,68 1 |ATSEM ppal 2&me classe non Oul
ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 2&¢me classe non ou1
ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 2éme classe non oul
ATSEM : 28 0,8 1 |ATSEM ppal 2éme classe non oul
Référent cantine 1 17 0,48 1 |Adjeint technique territorial non oul
Agent péri-scolaire 1 23 0,66 1 |Adjoint technique territorial non our
Agent Péri-scolaire et portage 1 30,5 | 0,87 1 |Adjoint technique territorial non | oul
repas
adjoint technique
Cuisiniére 1 | 3045 | 087 { [2diaint tachmgua principa] our oul
2&me classe
adjoint technique principal 1ére
services classe
technlques adjoint technique
Cuisinidre 1 28 0,8 i adjoint technigue principal oul oul
2&me classe
adjoint technigue principal 12re
classe
services Adjoint au DST - chef
techniques | d'équipe 1 35 1 1 |Adjoint technique territorial non oul
services adjoint technique principal 1ére
techaiques Adjoint technigue 1 35 1 U |eiagea non | QUL
Services adjoint technique principal 1ére
\echaiques Adjoint technigue 1 35 1 AR v non | QUL
Sefvices adjoint technique principal
rechnigues Adjoint technigue 1 35 1 1 |Saime casse non | Oul
IeIVReS : P —
- oul
\echniaues Agent technique : § 35 3 1 |agent de maitrise principal wen
FRIVRRS .
\echniues Adjomt technigue 1 35 i 1 |Adjoint technique territorial wen | our
l; i‘“‘ﬁ; Adfoitt technigue i 35 1 1 |Adjoint technique territorial wen | our
SRIVies s "
techiaues Adfomt technigue i 35 1 1 |Adjoint technique territorial wn | our
eV
techiiawes Technicien ppal 1ére classe
t;?\““gfé% " = E Technicien ppal 2éme classe
| =CNEs  [prectewr servives techniues 1 33 1 R | oul
i Technicien
) Ingénieur principal
%Err\\w‘t’?.%% Ingénieur
NS AsTEtant coservation N % 1 \ ASTTRIAN conservation v o our
pateimoine et biblethdave ARG et Bibletntanes
PORT AT GR] i 3% ! 1 [Brigadierehef piindpal WA | our
vuiotiawe  |Geidienbrigadier i 35 i 1 [Gardien-brigadier AR our
sevee poice |VOVAL T T EE S A T e R ) e | e = J |
o - A i T B o ——
Wi i éﬁ%ﬁ%ﬁ PRTER e @R o, 18 38 S, 8 grdes s & lemplel e, ik indiens, I s et § f! IR PR SRR R PN B Uh B R B

e Rndement de lutide L332-3. Bans @ @85, 1o MR invaansd, b malyi dus Runclinns, 10s piNeRu ¢ IROARment & ¢o emundiation do lemplyl i sovk prdvisds,

en vert emplois creas

en bleu emplols modifies




