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DEPARTEMENT DE LA DROME
COMMUNE DE
CHATUZANGE LE GOUBET

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2026.42 Séance du 20 mai 2026

Présidence de Madame Elise CLEMENT
Maire de Chatuzange le Goubet

Le 20 mai 2026 a 19h30, mesdames et messieurs les membres du conseil municipal, diment convoqués le 13 mai
2026 en seéance publique par Madame le Maire, se sont réunis en salle du conseil en mairie, sous la présidence de
Madame Elise CLEMENT, Maire de Chatuzange le Goubet.

La séance débute a 19h30.

Etaient présents : Elise CLEMENT Bruno PEUDEVIN, Natacha TRUCHET-COMTE, Coralie DAMAISIN-JAMONET, Fabrice
GAY, Stevie BONNARD Jean-Marc ANDRE, Mar:na THON, Christian GAUTHIER, Pascal BERRANGER, Jean-Michel
SARZIER, Ghislaine ABISSET, Christelle DATOLA, Nathalie ZAMMIT, Christophe BEDOUAIN, Bertrand BECORPI,
Vincent PRADON, Eric SAULLE, Bruno LAFFONT, Nadége ROUX, Séverine BILLON, Marie-CharIotte BOURNE, Coralie
MANDON, Jérdme CAMACHO.

Ont donné pouvoir : Florence DEGOUGE a Marina THON, David LEJON & Vincent PRADON, Audrey DUPONT & Natacha
TRUCHET-COMTE, Lola CHANCEAU a Bruno PEUDEVIN.

Excusé : Gilles GARNIER.

Conseillers municipaux présents : 24

Jérdome CAMACHO a été désigné secrétaire de séance.

Objet : Création d’un emploi permanent dans la filidre administrative

Rapporteur : Natacha TRUCHET-COMTE

Madame le rapporteur rappelle a l'assemblée que conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

II appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,
méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
suppression d’emploi, la décision est soumise & I'avis préalable du Comité Social Territorial compétent.

Compte tenu des besoins du service administratif, il convient de créer un emploi permanent d’agent d‘accueil &
temps non complet a compter du 1°" juin 2026.

Madame le rapporteur propose :
Une création - & compter du 01/06/2026 d‘un emploi d’agent d‘accueil & temps non-complet, au grade
d’adjoint administratif territorial.
L’emploi pourra é&tre occupé par un fonctionnaire appartenant aux cadres d’emploi suivants :
Adjoint administratif territorial, adjoint administratif principal de 2&me classe, adjoint administratif principal
de 1% classe.
Ces cadres d'emplois relévent tous de la catégorie hiérarchique C.
L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions d'accueil au service population citoyenneté.
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emploi concerné.
Le temps de travail sera de 32 heures hebdomadaire a compter du 1¢ juin 2026.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires et pour les besoins de continuité du service, ces emplois
pourront &tre pourvus par un agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L. 332-14 du code
général de la fonction publique, pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement
d’un fonctionnaire.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d'une durée d‘un an. Il pourra &tre prolongé, dans la limite

d‘une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n‘aura pu aboutir au terme
de la premiére année.
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Aussi, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d’&tre pourvu par un
agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L. 332-8 2° du code général de la fonction publique
pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et
sous réserve qu‘aucun fonctionnaire n‘ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le code général de la
fonction publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d‘une durée maximale de trois ans. Il pourra étre prolongé,
par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra &tre reconduit que par décision expresse et
pour une durée indéterminée.

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la fonction publique cet emploi
est susceptible d'étre pourvu pour tout ou partie par un agent contractuel de droit public dans les conditions de
I'article L. 332-8 5° du code général de la fonction publique pour tous les emplois a temps non complet lorsque la
quotité de temps de travail est inférieure & 50 %.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de trois ans. Il pourra &tre prolongé,
par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit que par décision expresse et
pour une durée indéterminée.

Madame le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Dréme de la création ou de
la vacance de ces emplois permanents afin qu'‘il en assure la publicité.

Madame le Maire est également chargée de recruter les agents affectés a ces postes.

L'emploi d’agent d'accueil :

L'agent contractuel devra justifier d'une expérience dans un poste similaire de préférence et sa rémunération sera
calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées & I'emploi, par référence a la grille indiciaire du
grade de recrutement.

Enfin et conformément aux dispositions de l'article L. 452-44 du code général de la fonction publique, ce poste
pourra, a la demande expresse de la commune &tre pourvu par un agent contractuel du Centre de Gestion de la
Dréme qui sera mis a disposition de la collectivité pour assurer la mission.

Entendu I'exposé de Madame le rapporteur,
1l est proposé au conseil municipal :

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-3 et L.332-14, articles
L 332-8 2° et 5°,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal en date du 03 mars 2026,

Entendu I'exposé de Madame le rapporteur,
Le Conseil municipal,

Aprés en avoir délibére,

A l'unanimité,

« DECIDE:
Article 1 : de créer & compter du 1° juin 2026 un emploi d'agent d’accueil a temps non-complet ouvert au grade
d‘adjoint administratif territorial
A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant aux cadres d’emploi suivants :
Adjoint administratif territorial, adjoint administratif principal de 2éme classe, adjoint administratif principal de 1%®
classe,
Ces cadres d'emplois relevant tous de la catégorie hiérarchique C.
Et de recourir aux contractuels en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires sous les articles L 332-14,
L 332-8 2° et 5° du code général de la fonction publique comme exposé ci-dessus
Article 2 : de modifier le tableau des emplois annexé
Article 3 : d'abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs a compter de I'entrée en vigueur de
la présente ;
Article 4 : d'inscrire au budget 2026 et suivants les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés ;
Article 5 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publication et ou notification ;
Article 6 : Madame le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet
d'un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Grenoble compétent dans un délai de deux
mois a compter de sa transmission au représentant de I’Etat et de sa publication.
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Le Tribunal Administratif de Grenoble peut étre saisi au moyen de |'application informatique Télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr,

Ainsi fait et délibéré, Pour extrait certifié conforme,
Les jours, mois et an susdits. Le Maire,

Certifié exécutoire compte tenu de,
La transmission en Préfecture le :
La publication le :
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travall eTrepoTYT =
2 0 2 6 - 0 41 I'adomadalre Total h[i?;?gl‘:iﬂﬁe parun Poste accupé parun :
_ de I'emplol créé 9 contractuel
en heures (L332-8 du
CGFP)
En Grade (s) Emploi | Emplol
SERVICE EMPLOI / POSTE TC TNC Nelias En ETP| A B c rattaché (s) A cet emplol oul | non pourvu | vacant Fonctionnalre | Contractuel
services
.. |Emploi fonctionnel Directeur
administratifs Général des Services 1 35 1 1 DGS 2000 & 10000 hab non our X
services
Directeur Général des
administratifs Sorvices 1 35 L 1 Attaché principal non our X
services
administratifs |Responsable Finances 1 35 i 1 Attaché non oul X
services
Responsable des Ressources
administratifs Humaines 1 35 1 i Rédacteur principal 1ére classe non our X
services
administratifs |Chargé de communication 1 35 1 i rédacteur principal 2éme classe non ouI X
services
administratifs |Chargé de l'urbanisme 1 35 1 1 rédacteur principal 2&me classe non X
services
administratifs |Chargé de I'urbanisme 1 35 1 1 rédacteur principal 1ére classe non oul
rédacteur
rédacteur principal 2&me classe
services Rédacteur principal 1ére classe
. |Gestionnaire en Ressources
administratifs 1 35 1 1 oui QuI X
Humaines adjoint administratif principal
1ére classe
adjoint administratif principal
2&me classe
adjoint administratif
services adjoint administratif principal
administratifs |ASS/stant de direction 1 35 1 L | Gaee non | our X
services adjoint administratif principal
administratifs Responsable service scolaire 1 35 1 1 1ére classe non out X
services Responsable service adjoint administratif principal
administratifs |population citoyenneté ) 23 : 1 1ére classe o ol X
services adjoint administratif principal
administratifs Assistant du DST 1 35 1 1 1dre ciasse non ou1 X
adjoint administratif principal
I 1&re classe
services i . "
administratifs | A9ent d'accueil au service 1 32 |09143 1 [adjoint administratif principal | our out X
population citoyenneté 2éme classe
adjoint administratif
services Responsable service adjoint administratif principal
administratifs |population citoyenneté ! 3025 1 ) 1¢re classe hon au %
services Gestionnaire comptable et 1 a5 1 1 adjoint administratif principal it out X
administratifs |budaétaire 2¢me classe
adjoint Administratif
services %
administravty |Sestlonnalre de fa cuisine 1 28 | o8 1 adjoint administratif principal | out out
centrale 2&me classe
adjolnt administratif principal
1dre classe
services Chargé d'accueil au service
adminsiratis lurbanisme 1 35 i 1 |adjoint administratif nen oul X
seivices |Ohargd d'accueil au service
3 oul
administaltits [urbanisme 1 35 1 1 [adjoint administratit non X
TRIVIRS
administratits Chargé de Purbanisme 1 35 1 1 |adjoint administratir nen ouI X
eivices  |Assistant administratif
oy A out
adminiiratifs |service urbanisme 1 35 1 1 |adjoint administiatit nen
Seivices | Agent daceued au selvice
aaminsiralii |popwiation eitovennetd et ¢ & = 1 [adiolnt dmintitranit sl SRS &
seivies |Agent daccued au seiviee : oul :
admins\rls |popwation ctovennetéet 1 35 1 1 [adiaint adminisyant @R | our X X
Adjoint technique territorial
adjoint technique principal
|2émeclasse |
adjoint technique principal 1ére
o lasse
seRviRes £
i Référent scolaire 1 35 1 1 oui our X
RS Adjoint d'animation territorial
adjoint animation principal
2éme classe
adjoint animation principal 1ére
classe
e adjoint technique principal
Agent péri-scolaire 1 30 0,85 1 2ame:clagse non oul X
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Agent péri-scolaire 1 19 0,54 1 |Adjoint d'animation territorial oul [o]V)4 X
Agent péri-scolaire 1 25 0,71 1 [Adjoint d'animation territorial oui oul X
Agent péri-scolaire 1 17 0,49 1 |Adjoint d'animation territorial oui oul X
services Agent péri-scolaire 1 25 0,71 1 |Adjoint d’animation territorial oui oul X
scolaires
Agent péri-scolaire b1 10 0,29 1 |Adjoint d'animation territorial oui o]V)] X
Agent péri-scolaire 1 22 0,63 1 |Adjoint d'animation territorial oul oul X
Agent péri-scolaire 1 27 0,77 1 |Adjoint d'animation territorial oui oul X
Agent péri-scolaire 1 26 0,74 1 |Adjoint technique territorial oui oul X
|Agent péri-scolaire 1 12 0,34 1 |Adjoint technique territorial oul oul X
Agent péri-scolaire 1 28 0,8 1 |Adjoint technique territorial non ouI X
R'éférent cantine / agent 1 28 0,80 1 [adicint technique principal fidi out
d'entretien locaux 2&me classe
Agent pérl-scolalre 1 3t | o88 1 |2djolnk technique principal non | our X
2&me classe
Référent et coordinateur
service périscolaire - portage 1 35 1 1 |Adjoint technique territorial non oul X
\repas
Rérérent cantine 1 27 0,77 1 |Adjoint technique territorial non Qul X
Référent périscolaire 1 31 0,89 1 |Adjoint technique territorial non OuI
Agent péri-scolaire 1 30 0,86 1 |Adjoint technique territorial non oul
Agent Péri-scolaire et portage N
e 1 25 0,71 1 |Adjoint technique territorial non Qul
Agent péri-scolaire 1 30 0,85 1 adjoint technique principal non oul X
2éme classe
Référent cantine / agent adjoint technique principal 1&re
d'entretien locaux 2 28 0,80 ! classe nan out X
Agent péri-scolaire 1 31 0,88 " adjoint technique principal 1ére i out X
classe
ATSEM i 30,75 | 0,88 1 |ATSEM ppal 2&éme classe non ouI X
services
scolaires ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 1ére classe non Qou1 X
ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 2&¢me classe non aul X
ATSEM 3 B 30 0,85 1 |ATSEM ppal 1ére classe non oul X
ATSEM 1 24 0,68 1 |ATSEM ppal 2éme classe non our X
ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 2éme classe non out
ATSEM 1 30 0,85 1 |ATSEM ppal 2éme classe non oul
ATSEM 1 28 0,8 1 |ATSEM ppal 2éme classe non oul
Référent cantine 1 17 0,48 1 |Adjoint technique territorial non oul X
Agent péri-scolaire 1 23 0,66 1 |Adjoint technique territorial non ouI X
Agent Péri-scolaire et portage . i
ranas 1 30,5 0,87 1 |Adjoint technique territorial non ou1 X
adjoint technique
T adjoint technique principal
Cuisinidre 1 30,45 | 0,87 ;| STt ou1 Qul
adjoint technique principal 1ére
services classe
techniques adjoint technique
Cuisiniére i 2 | o8 1 [adioint technique principal out oul
2&me classe
adjoint technique principal 1ére
classe
services Adjoint au DST - chef z I
techniques | d'équipe 1 35 1 1 [Adjoint technique territorial non our X
services adjoint technique principal 1ére
techniques Adjoint technique 1 35 1 L [Gasse non | OUI X
seivices adjoint technique principal 1ére
techniques Adjeint technique 1 35 1 L. Kiasca non | OUI X
seivices adjoint technique principal
rechniaues Adjoint technigue 1 35 1 1 |aame dasse non | OUI X
2 incil ou
\echRiaues Agent technique 1 35 1 1 |agent de maitrise principal nen I
recdhwiques Adjomt teehakpue 1 35 1 1 |Adjoint technique territorial e | oul X
FeReR B "
technigues Adjont technigue : | 35 1 1 |Adjoint technique territorial R | oul X
E ) - v
\echniues Adjomt technigue 1 35 1 1 |Adjoint technique territorial WM | oulr X
SRINERS
\echiiaues Technicien ppal 1&re classe
TR Res
¥ E 5 Technicien ppal 2éme classe
\eiNRves | pirectewr servives techaigues | 1 3% 1 W | oul X
1 Technicien
Ingénieur principal
%%H:ﬁ%% Ingénieur ;
RS TRt consevation Y 5 \ 1 ASTEIAN eonservavon @ o — "
pativmeie et bidiotheave PAIHMBINS et Bibiathdawes
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e pie |TOVAL L |E ] ) ) ) ) (e , = e e 1 ]
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AR [ia ddlineration prétise e grade o0, e cos Scheunt, fos gredes corespondent & 1Smplol cres, EIR IAdigus, /b cbs SR, 5 BIR) DEGE SFBISPant B8 OUNK DU Uh B0S7R COMMERVE) SUF
'S Tondement de leiide 13323, Bt (@ s, /e MRl P eeus, B MR des Rncliens, [6S PIVeR ¢R RUARIER: o ¢e IEmYnsalion de emnle) @il ok DRSS,

en vert emplois crees




