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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

N°2024.103 Séance du 16 décembre 2024

Présidence de Monsieur Christian Gauthier
Maire de Chatuzange le Goubet

Le 16 décembre 2024 a 20h00, mesdames et messieurs les membres du Conseil Municipal, ddment convoqués le 10
décembre 2024 en séance publique par Monsieur le Maire, se sont réunis en salle du conseil en mairie, sous la
présidence de Monsieur Christian Gauthier, Maire de Chatuzange le Goubet. La séance débute a 20h00.

Etaient présents : M. Christian GAUTHIER, M. Claude VOSSEY, Mme Elise CLEMENT, M. Pascal BERRANGER, M. Gilles
GARNIER, M. Jean-Marc ANDRE, Mme Stevie BONNARD, Mme Florence DEGOUGE, M. Pierre MELESI, M. Jean-Michel
SARZIER, M. Fabrice GAY, Mme Marina THON, M. Bertrand BECORPI, Mme Natacha TRUCHET-COMTE, Mme Coralie
DAMAISIN-JAMONET, M. Jérdme CAMACHO, M. Lilian CHEYNEL Mme Audrey TRACOL, M. Christophe BEDQUAIN.

Ont donné pouvoir : Mme Céline LOPEZ a Mme Florence DEGOUGE, Mme Laurence THON a M. Claude VOSSEY, M.
Christian RAMAT a M. Pascal BERRANGER, Mme Béatrice AMANDE-SEGUINEAU a Mme Coralie DAMAISIN-JAMONET,
Mme Nathalie ZAMMIT a M. Christian GAUTHIER, M. Eric SAULLE a M. Gilles GARNIER, Mme Mélanie PALCOUX a Mme
Natacha TRUCHET-COMTE, Mme Stéphanie DESBAR a M. Lilian CHEYNEL.

Excusés : M. Roger-Pierre ROLLAND, Mme Caroline BILLION-REY.

Conseillers municipaux présents : 19

Mme Marina THON a été désignée secrétaire de séance.

Objet : Mise en place de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement des policiers municipaux

Rapporteur : Christian GAUTHIER

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue, notamment son article L 714-13

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article7-1 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,
Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Vu le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d‘emplois des agents de police
municipale,

Vu le décret n°® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des chefs de service de
police municipale,

Vu le décret n°® 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des gardes champétres,

Vu la délibération n® 2012.117 en date du 11 décembre 2012 qui actualisait le régime indemnitaire de toutes les
filiéres,

Vu |'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 5 novembre 2024,

Vu les crédits inscrits au budget principal,

Considérant que suite a la publication du décret n® 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime indemnitaire
pour les agents relevant de la filiere police municipale est institué en remplacement de I'existant. Ce nouveau régime
repose ainsi sur la nouvelle une indemnité spéciale de fonction et d‘engagement, composée d‘une part fixe
obligatoire et d’une part variable obligatoire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres définis par I'organe délibérant.

Considérant qu’il revient donc au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce régime
indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés,

Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime indemnitaire au
profit de ses agents de la filiere police municipale dans les conditions suivantes,

Le cadre général de l'instauration de ce nouveau régime indemnitaire, dans les conditions et les limites prévues par
les textes |égislatifs et reglementaires en vigueur et doit étre fixé, il nécessite ainsi :

- d’en définir les bénéficiaires,

- de déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,

- d’en préciser les conditions d'attribution et de versement (périodicité, maintien en cas d'absence...),

- de préciser la date d’effet.
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Il est proposé au Conseil Municipal sur le rapport de Madame Nathalie ZAMMIT de fixer le cadre général de
I'instauration du nouveau régime applicable a la filiere de la police municipale de la maniére suivante :

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES
Une indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
relevant de la filitre de police municipale selon les modalités précisées aux articles 2 et suivants de la présente
délibération.
Elle s'adresse aux fonctionnaires des cadres d’emplois suivants :

- Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- Cadre d'emplois des agents de police municipale,

ARTICLE 2 : MODALITES ET CONDITIONS D'ATTRIBUTION

L'ISFE est constituée d’une part fixe et d’une part variable, déterminées dans les conditions suivantes :
La part fixe de 'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis & retenue pour pension un taux
individuel,
La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Il est ainsi fixé les taux et montants annuels comme suit :

. Part fixe (dans la limite Part variable (dans la limite
CADRES DIENELOLS des taux suivants) des montants suivants)
Chefs de service de police municipale 32% 7000€
Agents de police municipale 30% 5000€

La part variable de I'ISFE tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir I'appréciation se

fonde sur |'entretien professionnel et selon des critéres suivants :

- résultats professionnels obtenus par lI'agent et la réalisation des objectifs, les compétences professionnelles et
techniques, les qualités relationnelles la capacité d’expertise ou, éventuellement a exercer des fonctions d’un
niveau supérieur.

La part variable étant déterminée par la maniére de servir de I'agent, elle n'est pas reconductible automatiquement
d’une année sur l'autre.

Les critéres sus-énumérés se traduiront dans le montant déterminé individuellement par voie d‘arrété pris par
I'autorité territoriale.

L'ISFE est cumulable avec :

- Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le décret du 14
janvier 2002 susvisé,

- Les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et
le dépassement reguher du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001 susvis€,

- La prime de fin d'année.

L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

ARTICLE 3 : MODALITES ET CONDITIONS DE VERSEMENT
La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement peut étre versée mensuellement (dans fa limite
de 50 % du plafond défini par l'organe délibérant). Elle peut étre complétée d’'un versement annuel, sans que la
somme des versements ne dépasse ce méme plafond.

Comme précisé dans la délibération n® 2016.117 du 19 décembre 2016 concernant les modalités de maintien ou de
suppression de I'IFSE au 1°" Janwer 2017 ; de maniére identique I'IFSE sera maintenue dans les mémes proportlons
que le traitement, pour les congés annuels le temps partiel thérapeutique, les congés de maladie ordinaire, le congé
pour accident de service, la maladie professmnnelle, la maternité, paternité ou pour adoption.

Le versement de I'IFSE sera suspendu en cas de congé de longue maladie, longue durée ou grave maladie.

Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 1*" janvier 2025.

Entendu I'exposé de Monsieur le rapporteur,
Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,
e INSTITUE & compter du 1% janvier 2025 l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement selon les
modalités fixées ci-dessus ;
e INTERROMPT & compter du 1" janvier 2025 le versement de I'indemnité spéciale mensuelle de fonctions et
de I'Indemnité d’Administration et de Technicité aux agents concernés ;
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e AUTORISE |‘autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux agents
bénéficiaires dans les conditions et limites énoncés ci-dessus par le biais d’un arrété individuel.

Ainsi fait et délibéré, Pour extrait certifié conforme,
Les jours, mois et an susdits. Le Maire,

Certifié exécutoire compte tenu de,
La transmission en Préfecture le :
La publication le :
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